博士后研究人员管理工作实施办法
为了加速培养和造就高水平、高层次的科技人才，根据《同济大学博士后研究人员管理工作实施办法》（同人博[2007]2号）文件精神，结合我院实际情况，制定本管理工作实施办法。
一  管理机构
本院博士后人员挂靠同济大学生命医学工程博士后流动站（以下简称“博士后流动站”），其日常工作和管理由同济大学博士后管理办公室（以下简称“博管办”）负责，人事关系、档案等由同济大学人事处进行管理。
二  博士后人员的招录
1.具有博士学位，品学兼优，身体健康，年龄一般在40岁以下的人员，可以通过我院申请到博士后流动站工作。
2.博士后人员所申请的学科合作导师必须为同济大学博士生导师，不得申请原博士在读期间的导师作为博士后导师。
3.根据申请材料，我院组织对符合招录条件的博士后申请者进行面试考核，择优录取。面试考核工作须由5位以上（含5位）教授参加，对申请者进行资格审查。对其科研能力、学术水平、取得的科研成果、个人品质、职业道德等方面进行考查，并做出书面考核意见。
4.由博管办负责博士后人员的录用工作，包括审核、报批、安排进站等。
三  博士后人员的待遇和管理
1.工资及福利：博士后人员的工资和社会保险、住房公积金等福利及住宿由同济大学按规定支付和办理，本院不再另行支付。
2.待遇：博士后人员按照本院非在编人员管理，享受本院职工的一次性奖金，月奖金由所在科室比照同级职称人员标准考核发放。本院原则上不解决博士后爱人就业及子女就学问题。
3.出站标准：博士后人员在站工作时间为2年，在站期间必须获得上海市博士后基金、中国博士后基金或国家级课题1项；须以第一或通讯作者发表SCI论著≥3篇，其中至少一篇影响因子≥3.0分；若不足3篇，则单篇影响因子≥5.0分。
4.其他：如因项目和课题研究需要延长的，经合作导师、博士后流动站同意，博管办批准后，报上海市博士后工作办公室核准备案，可继续在站工作，但一般不超过3年。博士后人员延期期间不再享受本院所有待遇，延期费用本院不再承担。
四  附则
1.本规定由人力资源处负责解释。
2.本规定自2012年1月1日起实施。
