


东方讲坛讲师选聘办法 
 （2007年12月修订）
      东方讲坛讲师由本市高校、社科院、党校、部队院校以及社联所属学会的专家、学者组成。
    一、选聘条件
    （一） 具有良好的政治思想品质；
    （二） 具备副高以上（含副高）专业技术职称；
    （三） 具有较好的演讲才能；
    （四） 热心于社会公益活动。
 
     二、选聘程序
    （一）东方讲坛讲师选聘采用单位推荐和个人申请相结合的办法进行；
    （二）凡由单位推荐或个人申请者，必须认真填写《东方讲坛讲师登记表》，并由所属单位有关职能部门签署意见加盖公章后，寄送东方讲坛办公室。
 
     三、受聘讲师的权利和义务
    （一）权利
    1、凡受聘讲师，东方讲坛办公室将负责向全市各区、县、委办及各举办点进行宣传推介。对已采用的讲座选题，由东方讲坛办公室统一在本市主要媒体作广告宣传；
    2、对获得听众广泛好评的讲师，东方讲坛办公室将组织年度评选，并进行表彰和奖励；
    3、对获得听众广泛好评的优秀讲座，东方讲坛办公室将负责向本市主要新闻媒体推介；
    4、可享有东方讲坛讲座的相关报酬。
    （二）义务
    1、受聘讲师每年必须为东方讲坛提供3个以上的讲座选题，选题应按照“贴近实际、贴近群众、贴近生活”的要求精心设计；
    2、为保证讲座的质量和效果，受聘讲师需向东方讲坛办公室提交讲座提纲（含ppt课件）。
    3、受聘讲师应服从东方讲坛办公室对讲座的统一安排（具体时间可协商确定），但在新闻媒体发布讲座信息后，不能更改。
    4、受聘讲师需严格遵守政治纪律、宣传纪律，对本人的讲座内容承担责任。
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